
Quản lý vận chuyển của Charlotte, Inc. 

(Hãng ADA/EEO khẳng định hành động) 

Việc làm Application 
Phòng tài nguyên nhân 
3145 South Tryon Street 
Charlotte, NC 28217 
Điện thoại: (704) 336-4065 

Trưng dụng số: ___ ngày: ___ 

Vị trí áp dụng cho: ___ 

Tất cả thông tin trong hồ sơ xin việc này sẽ được đối xử một cách bí mật. Xin vui 

lòng trả lời các câu hỏi tất cả như 

hoàn toàn có thể. Sử dụng ứng dụng này không chỉ ra rằng có những vị trí mở; cũng 

không nó 

bắt buộc bạn TMC, Inc 

Tên: ______________________________________________________________________ 
LẦN ĐẦU TIÊN TRUNG 

ĐỊA CHỈ: 

______________________________________________________________________ 
ĐƯỜNG PHỐ HOẶC P.O. BOX 

______________________________________________________________________ 

THÀNH PHỐ TIỂU BANG SỐ VÙNG 

Điện thoại: (_____)____________ Điện thoại:(_____)____________ 

ĐỊA CHỈ EMAIL: _____________________________ 
Làm sao bạn tìm về vị trí này? 

Đi bộ trong □ 

Tờ báo quảng cáo □ 

Tạp chí/xuất bản □ 

Internet □ 

Nhân viên giới thiệu □ 

Việc làm bảo mật hoa hồng □ 

___ Khác, □ 

SỬ DỤNG NHÂN TÀI NGUYÊN SỞ CHỈ 
(Phần này chỉ được sử dụng khi thuê; nó không có hiệu lực của bạn đủ điều kiện cho việc làm) 
Đánh giá ngày: ___ lái: □ 

Mọi người ý thức được điểm: ___ xe cơ giới báo cáo: □ 

Lái xe cảm giác điểm: ___ bối cảnh kiểm tra: □ 

Đọc kiểm tra điểm: ___ vật lý: □ 

CDL: Lớp: ___ Endorsements: ___ ma túy màn hình: □ 

Giấy phép: □ việc làm minh: □ 

Phỏng vấn ngày: ___ 

Phỏng vấn: ___ 

Bố trí: ___ 



GIÁO DỤC 

Mức độ hoàn thành: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 / GED / đại học 1 2 3 4 / sau đại học 

1 2 3 4 

Trường tên và vị trí ngày tháng học sau đại học? Mức độ 

Cao 

Trường học 

□ Vâng □ Không có 

Trường cao đẳng hoặc 

Trường đại học 

□ Vâng □ Không có 

Sau đại học hoặc 

Chuyên nghiệp 

□ Vâng □ Không có 

Kinh doanh hoặc 

Trường thương mại 

□ Vâng □ Không có 

Các lực lượng vũ trang Hoa Kỳ? 

Nếu có, chi nhánh _______________________ Xếp hạng _________________ Ngày tháng của dịch 

vụ_____________________________________ 

Danh sách bất kỳ chuyên nghiệp đăng ký/giấy phép/chứng nhận: 

Danh sách bất kỳ đào tạo, lớp học hoặc bạn tham dự hội thảo có liên quan đến vị 

trí áp dụng cho: 

Danh sách tất cả thiết bị (văn phòng, thương mại hoặc động cơ diesel hạng nặng) 

mà bạn sử dụng proficiently: 
THÔNG TIN CÁ NHÂN 

Bạn có liên quan bằng máu, hôn nhân hoặc việc áp dụng một nhân viên TMC, Inc.? □ 

Vâng □ Không có 

Nếu có, xin vui lòng cung cấp tên và mối quan hệ 
________________________________________________________________________ 
Bạn đã từng làm việc cho TMC, Inc/mèo hoặc bất kỳ điều hành trước của thành phố 

CTS 

Huấn luyện viên vụ? □ Vâng □ Không có 

Nếu có, cung cấp ngày và giữ vị trí này 
_______________________________________________________________________________ 

Bạn đã từng áp dụng với TMC, Inc/mèo? □ Vâng □ Không có 

Nếu có, khi không? 
__________________________________________________________________________________________________________ 
Bạn đã bao giờ sử dụng tên khác khác hơn là một hiển thị về ứng dụng này không? 

□ Vâng □ Không có 

(bao gồm thời con gái, biệt danh hoặc giả tên) Nếu có, xin giải thích 
___________________________________________________ 



Bạn đã bao giờ thử nghiệm tích cực hoặc từ chối để thử nghiệm trong vòng hai năm 

qua trên bất kỳ dấu chấm 

trước khi tuyển dụng ma túy hoặc rượu bài kiểm tra được quản lý bởi một nhà tuyển 

dụng DOT bao phủ? □ Vâng □ Không có 

Bạn có thể cung cấp xác nhận về quyền pháp lý của bạn để làm việc tại Hoa Kỳ? □ 

Vâng □ Không có 

Bạn có thể thực hiện các chức năng cần thiết của công việc mà bạn đang áp dụng 

với hoặc 

mà không có chỗ ở hợp lý không? □ Vâng □ Không có 

TRONG TRƯỜNG HỢP KHẨN CẤP 
Tiểu học liên hệ: ______________________________________________ Mối quan 

hệ:_______________________________ 

Địa chỉ chính: 
________________________________________________________________________________________________ 
Số điện thoại: ______________________________________________ 
Danh sách dưới đây lịch sử công việc của bạn trong quá khứ 10 năm bắt đầu từ vị trí 
hiện tại của bạn, bao gồm bất kỳ quân đội 
Dịch vụ, việc làm tự hoặc giai đoạn thất nghiệp. Đính kèm một bảng riêng biệt nếu cần 
thiết. 
Vị trí hiện tại/cuối cùng được tổ chức 
Tuyển dụng: _________________________________________________________ Từ: ________________ 

Để:_________________ 

Địa chỉ của nhà tuyển dụng: _____________________________________________ Bắt đầu từ mức 

lương:_____________________________ 

Việc làm tiêu đề: __________________________________________________________ Mức lương hiện 

tại/cuối:________________________ 

Nhiệm vụ: ____________________________________________________________ Tên giảng viên hướng dẫn 

của:________________________ 

_____________________________________________________________________ Điện thoại của chủ nhân: 
________________________ 
Lý do để rời: _________________________________________________________________________________________________ 

Được bao phủ bởi DOT quy? □ Vâng □ Không có 
Tiếp theo vị trí gần đây nhất được tổ chức 

Tuyển dụng: _________________________________________________________ Từ: ________________ 

Để:_________________ 

Địa chỉ của nhà tuyển dụng: _____________________________________________ Bắt đầu từ mức 

lương:_____________________________ 

Việc làm tiêu đề: __________________________________________________________ Mức lương hiện 

tại/cuối:________________________ 

Nhiệm vụ: ____________________________________________________________ Tên giảng viên hướng dẫn 

của:________________________ 

_____________________________________________________________________ Điện thoại của chủ nhân: 
________________________ 
Lý do để rời: _________________________________________________________________________________________________ 



Được bao phủ bởi DOT quy? □ Vâng □ Không có 
Tiếp theo vị trí gần đây nhất được tổ chức 
Tuyển dụng: _________________________________________________________ Từ: ________________ 

Để:_________________ 

Địa chỉ của nhà tuyển dụng: _____________________________________________ Bắt đầu từ mức 

lương:_____________________________ 

Việc làm tiêu đề: __________________________________________________________ Mức lương hiện 

tại/cuối:________________________ 

Nhiệm vụ: ____________________________________________________________ Tên giảng viên hướng dẫn 

của:________________________ 

_____________________________________________________________________ Điện thoại của chủ nhân: 
________________________ 
Lý do để rời: _________________________________________________________________________________________________ 

Được bao phủ bởi DOT quy? □ Vâng □ Không có 
Tiếp theo vị trí gần đây nhất được tổ chức 

Tuyển dụng: _________________________________________________________ Từ: ________________ 

Để:_________________ 

Địa chỉ của nhà tuyển dụng: _____________________________________________ Bắt đầu từ mức 

lương:_____________________________ 

Việc làm tiêu đề: __________________________________________________________ Mức lương hiện 

tại/cuối:________________________ 

Nhiệm vụ: ____________________________________________________________ Tên giảng viên hướng dẫn 

của:________________________ 

_____________________________________________________________________ Điện thoại của chủ nhân: 
________________________ 
Lý do để rời: _________________________________________________________________________________________________ 

Được bao phủ bởi DOT quy? □ Vâng □ Không có 
Tiếp theo vị trí gần đây nhất được tổ chức 

Tuyển dụng: _________________________________________________________ Từ: ________________ 

Để:_________________ 

Địa chỉ của nhà tuyển dụng: _____________________________________________ Bắt đầu từ mức 

lương:_____________________________ 

Việc làm tiêu đề: __________________________________________________________ Mức lương hiện 

tại/cuối:________________________ 

Nhiệm vụ: ____________________________________________________________ Tên giảng viên hướng dẫn 

của:________________________ 

_____________________________________________________________________ Điện thoại của chủ nhân: 
________________________ 
Lý do để rời: _________________________________________________________________________________________________ 

Được bao phủ bởi DOT quy? □ Vâng □ Không có 
Tiếp theo vị trí gần đây nhất được tổ chức 

Tuyển dụng: _________________________________________________________ Từ: ________________ 

Để:_________________ 



Địa chỉ của nhà tuyển dụng: _____________________________________________ Bắt đầu từ mức 

lương:_____________________________ 

Việc làm tiêu đề: __________________________________________________________ Mức lương hiện 

tại/cuối:________________________ 

Nhiệm vụ: ____________________________________________________________ Tên giảng viên hướng dẫn 

của:________________________ 

_____________________________________________________________________ Điện thoại của chủ nhân: 
________________________ 
Lý do để rời: _________________________________________________________________________________________________ 

Được bao phủ bởi DOT quy? □ Vâng □ Không có 

MA TÚY MIỄN PHÍ TẠI NƠI LÀM VIỆC 
Nó là quá cảnh quản lý của của Charlotte (TMC) mục tiêu để đảm bảo một môi trường 

làm việc an toàn và lành mạnh và 

cung cấp một hệ thống vận chuyển an toàn cho công chúng. Mỗi TMC của ma túy và 

chính sách rượu, bất kỳ nhân viên nào người nắm giữ một 

an toàn vị trí nhạy cảm hoặc một ứng viên cho vị trí như vậy được bảo hiểm theo 

chính sách này. TMC đòi hỏi 

Rượu/ma túy các thử nghiệm cho: 

Nghi ngờ hợp lý trước khi tuyển dụng trở lại làm việc 

Ngẫu nhiên theo dõi sau tai nạn 

Trở lại chức vụ 

DOT-FTA quy định cá nhân sẽ được kiểm tra là năm (5) thuốc sau đây: 

Amphetamines cocain (bao gồm crack) cần sa 

Thuốc phiện Phencyclidine (PCP) 

TMC ngăn cản trái phép sản xuất, phân phối, sở hữu hoặc sử dụng một chất bị kiểm 

soát và/hoặc 

rượu ở nơi làm việc. Bất kỳ nhân viên nào được tìm thấy ở vi phạm chính sách rượu 

và ma túy TMC hoặc người nhận 

một thử nghiệm tích cực cho rượu hoặc bị cấm liều hoặc những người từ chối để có 

một thử nghiệm sẽ được gỡ bỏ ngay lập tức từ 

nhiệm vụ và chủ đề để xả. Ứng viên nhận được một xét nghiệm dương tính hoặc từ 

chối để có một bài kiểm tra sẽ không được thuê 

và sẽ không đủ điều kiện để nộp đơn xin lại trong năm (5) năm cho bất kỳ vị trí 

nào với TMC. 

Như một điều kiện làm việc dưới liên hệ TMC, nhân viên phải tuân theo các chính 

sách và thông báo cho các 

sử dụng lao động nếu họ đang bị kết án về một tội phạm ma túy xảy ra tại nơi 

làm việc trong vòng năm ngày sau khi các 

niềm tin. 

CÁC ĐIỀU KHOẢN CỦA VIỆC LÀM 
Tôi, tên dưới, tiểu bang rằng tất cả thông tin được đưa ra bởi tôi trong ứng dụng này 

là đúng sự thật và hoàn thành tốt nhất của tôi 
kiến thức. 



Tôi cho phép TMC, Inc để xác minh các thông tin và liên hệ với bất kỳ tài liệu tham 

khảo hoặc cơ quan cấp giấy phép của tôi, 
nên tôi sẽ được cung cấp việc làm hoặc được sử dụng bởi TMC, Inc. Tôi cũng đồng ý 

rằng: 
1. việc làm phải phù hợp với các điều khoản của: 

A. này ứng dụng công việc 
B. TMC, Inc chính sách, quy tắc và quy định và sửa đổi bất kỳ nưa 
C. bất kỳ thỏa thuận áp dụng lao động 
Mất dấu chấm/ICC quy định được thông qua bởi TMC, Inc 
Công ty có quyền sửa đổi, sửa đổi hoặc thu hồi các quy tắc và quy định bất kỳ lúc nào. 

Tôi sẽ 
làm quen mình kịp thời với những quy tắc và quy định và sẽ tuân theo và bị ràng buộc 

bởi các quy tắc và 

quy bây giờ có hiệu lực hoặc sau đây. 
2. việc làm có thể được chấm dứt bởi TMC, Inc tại bất kỳ thời điểm nào trong thời gian 

thử việc mà không cần thông báo trước. 
Nghĩa vụ duy nhất của mình sẽ là trả tiền lương hoặc tiền lương kiếm được của tôi 

trước ngày chấm dứt. Việc không tuân theo 
Công ty quy định hoặc falsification của bất kỳ thông tin nào được đưa ra bởi tôi trong 

ứng dụng này sẽ entitle TMC, Inc để 
chấm dứt việc làm của tôi trong suốt nhiệm kỳ của tôi. 
3. tôi đồng ý rằng hoạt động tuyển dụng sẽ chỉ là đội ngũ khi hoàn thành tất cả vị trí 
cân nhắc, bao gồm các yêu cầu về thể chất và thuốc thử nghiệm. 

4. tôi hiểu rằng tài liệu này cũng như bất kỳ khác cung cấp công ăn việc làm tạo thành 

một hợp đồng lao động, 
trừ khi một tài liệu cụ thể để có hiệu lực được thực hiện bởi người sử dụng lao động 

và bản thân mình bằng văn bản. 
5. tôi hiểu rằng TMC, Inc sẽ đánh giá và có quyền "quản lý" để thực hiện quyết định 

cuối cùng là để 
cho dù một cựu nhân viên đủ điều kiện để xem xét rehire. Tuy nhiên, một nhân viên có 

thể nộp đơn kháng cáo cho 
phục hồi thông qua process(es) khiếu nại được thành lập. 

6. tôi xác nhận rằng thông tin được đưa ra bởi tôi trong ứng dụng này là đúng sự thật 

và đầy đủ. Tôi hiểu và đồng ý rằng 

bất kỳ thông tin sai lệch, misrepresentation hoặc concealment của sự kiện có đủ căn cứ 

để từ chối hoặc 
việc làm bởi TMC, Inc hoặc chấm dứt sau tuyển dụng. 

CHỮ KÝ: ___ NGÀY: ___ 

BÁO CÁO CÔNG BỐ 

Của tài liệu này, tôi tiết lộ cho quá cảnh quản lý của Charlotte, Inc là một báo cáo 

tiêu dùng có thể lấy cho 
việc làm các mục đích như là một phần của cuộc điều tra trước việc làm nền tảng và 

tại bất kỳ thời điểm nào trong quá trình tuyển dụng. 
Xin vui lòng đăng dưới đây để nhận được tiết lộ trên biểu thị. 

CHỮ KÝ CỦA NGƯỜI NỘP ĐƠN: ___ 



IN TÊN: ___ 
NGÀY: ___ 

NGƯỜI NỘP ĐƠN ỦY QUYỀN 
CHO PHÁT HÀNH THÔNG TIN 
Xin vui lòng đọc cẩn thận trước khi ký kết: 

Tôi bằng văn bản cho phép nhà tuyển dụng trước đây để cung cấp cho quản lý quá cảnh 

của Charlotte, Inc. mọi thông tin liên quan đến 

việc làm của tôi với họ. Tôi cũng cho phép sử dụng lao động cũ và/hoặc sàng của họ để 

cung cấp các đã nói ở trên 
tổ chức hoặc đại lý của họ bất kỳ và tất cả các thông tin liên quan đến tôi hoặc hiệu 

suất làm việc của tôi. Tôi cũng cho phép 
tài liệu tham khảo cá nhân, khác người, công ty, Tổng công ty, văn phòng tín dụng, 

trường học, xe cơ giới văn phòng, 
Dịch vụ quân sự và cơ quan thực thi pháp luật để cung cấp cho sự để quản lý quá cảnh 

của Charlotte, Inc của bất kỳ thông tin 
và hồ sơ họ có thể liên quan đến tôi bao gồm các hình nền. Trong cuộc điều tra này, 

cho phép tôi hướng 
phát hành những cá nhân và/hoặc người là bên nưa từ bất kỳ và mọi trách nhiệm/trách 

nhiệm các công ty và 
thiệt hại gây ra bởi hoặc phát sinh từ điều tra như vậy bởi TMC, Inc. 

Chuyển quản lý Charlotte, Inc (TMC) là một cơ quan của Charlotte khu vực quá cảnh hệ 

thống (mèo) và là 
bị ràng buộc bởi các FTA và DOT quy định liên quan đến các nhân viên điều khiển 

thương mại giấy phép (CDL), khám sức khoe DOT 
và compliances kiểm tra y tế khác. Đó là trách nhiệm của nhân viên là khiếu nại. Tuy 

nhiên, các 
công ty định kỳ tiến hành kiểm toán để hỗ trợ nhân viên trong việc theo dõi khả năng 

của mình và tuân thủ cho 
"thể dục cho các nhiệm vụ." Như một điều kiện làm việc, bạn phải đồng ý với một bản 

phát hành trên thông tin cho phép TMC, Inc 
truy cập vào tất cả các công ty tài trợ các hồ sơ y tế như DOT đặn, Worker's 

Compensation và các công ty khác 
kỳ thi bắt buộc. 
Ủy quyền này, trong bản gốc hoặc bản sao mẫu đơn sẽ được hợp lệ cho điều này và 

tương lai bất kỳ báo cáo hoặc cập nhật mà có thể 
yêu cầu. Thông tin thêm có thể được cung cấp theo yêu cầu trong vòng một khoảng thời 

gian hợp lý. 
Tôi bằng văn bản cho phép mà không cần đặt chỗ trước, bất kỳ Đảng hoặc cơ quan liên 

lạc với chủ nhân này để cung cấp ở trên 
đề cập đến thông tin. 

______________________ _______________________ _________________________ 
Chữ ký của ứng dụng in tên ngày 
______________________ _______________________ _________________________ 
Tên khai sinh số an sinh xã hội ngày tháng năm sinh 
______________________ ________________________ 

Lái xe giấy phép số bang phát hành 



Hình thức nhận dạng tự nguyện 

(Ứng viên) 
Như là một liên bang nhà thầu hoặc nhà thầu phụ, công ty chúng tôi là cần thiết để thu 
hút các chủng tộc và giới tính của tất cả các ứng viên 
cho các vị trí với công ty chúng tôi. Thông tin yêu cầu dưới đây được sử dụng bởi 
Quản lý quá cảnh tại Charlotte  
(TMC) chỉ vì nó liên quan đến kế hoạch hành động khẳng định. BẠN không phải trả lời 
những 
CÂU HỎI ĐỂ ĐƯỢC XEM XÉT ĐỂ LÀM VIỆC VỚI CÔNG TY CHÚNG TÔI. Nếu bạn 
chọn 

trả lời những câu hỏi này, bất kỳ thông tin nào được cung cấp bởi bạn trên mẫu đơn 
này sẽ không ảnh hưởng đến cơ hội của bạn nhận được một 
vị trí với công ty chúng tôi, đó là một chủ nhân cơ hội thuê việc bình đẳng. 
THÔNG TIN CƠ HỘI BÌNH ĐẲNG 
Chuyển quản lý của Charlotte, Inc. không phân biệt đối xử dựa trên chủng tộc, giới tính, màu, tín ngưỡng, tôn 

giáo, nguồn gốc tự nhiên, tuổi hoặc tàn tật. Các thông tin 
yêu cầu dưới đây là tự nguyện và sẽ không có cách nào ảnh hưởng đến bạn như một người nộp đơn. Mục đích của nó 

là để xem như thế nào những nỗ lực tuyển dụng của chúng tôi tiếp cận tất cả các phân đoạn 
dân số. 

Tên: _____________________________________ 

Ngày: _____________________________________ 
Ngày sinh: _______/________/_________ 

Tình dục: ___ ___ Nam nữ 

Dân tộc: 

______ Hispanic hoặc Latino 

Chủng tộc: Nếu không phải là người Hispanic hay Latino, xin vui lòng 
chọn một trong các cách sau: 
___ Mỹ da hoặc bản địa Alaska (Không phải là người Hispanic hay Latino) 

___ Châu á (Không phải là người Hispanic hay Latino) 

Người Mỹ da đen/gốc Phi ___ (Không phải là người Hispanic hay Latino) 

___ Bản xứ Hawaii/Thái Bình Dương (Không phải là người Hispanic hay Latino) 

___ Trắng/da trắng (Không phải là người Hispanic hay Latino) 

___ Hai hoặc nhiều chủng tộc (Không phải là người Hispanic hay Latino) 

___ Tôi không muốn cung cấp thông tin này tại thời điểm này 

Định nghĩa về thể loại chủng tộc và sắc tộc: 
Hispanic hoặc Latino -Một người của Cuba, Mexico, Puerto Rico, Nam 
hay Trung Mỹ, 

hoặc các nền văn hóa Tây Ban Nha hoặc nguồn gốc bất kể chủng tộc. 
Màu trắng (không phải là người Hispanic hay Latino) -Một người có 
nguồn gốc trong bất kỳ của các dân tộc gốc 

Châu Âu, Trung Đông, hay Bắc Phi. 
Da đen hoặc người Mỹ gốc Phi (không phải là người Hispanic hay 
Latino) - Một người có nguồn gốc trong bất kỳ của các 



Các nhóm chủng tộc đen châu Phi. 
Bản địa Hawaii hoặc khác Thái Bình Dương (không phải là người 
Hispanic hay Latino) -Một người có 

nguồn gốc trong bất kỳ của các dân tộc của Hawaii, Guam, Samoa, hay 
các đảo Thái Bình Dương. 
Châu á (không phải là người Hispanic hay Latino) - Một người có 
nguồn gốc trong bất kỳ của các dân tộc gốc của the 

Viễn Đông, đông nam á hoặc các tiểu lục địa Ấn Độ, bao gồm, ví dụ, 
Campuchia, Trung Quốc, 
Ấn Độ, Nhật bản, Hàn Quốc, Malaysia, Pakistan, các quần đảo Philippine, 
Thái Lan và Việt Nam. 
Mỹ da hoặc người bản thổ Alaska (không phải là người Hispanic hay 
Latino) -Một người có nguồn gốc trong 

bất kỳ của các dân tộc gốc của Bắc và Nam Mỹ (bao gồm cả Trung Mỹ), và 
những người 
duy trì và tập tin đính kèm liên kết hay cộng đồng bộ tộc. 
Hai hoặc nhiều chủng tộc (không phải là người Hispanic hay Latino)- 

Tất cả những người đã xác định với nhiều hơn một 
trong những cuộc đua ở trên. 

 


